
宜特科技人才培育獎學金作業辦法 

修訂日期:113/08/13 

 

一. 設立目的： 

『宜特科技人才培育獎學金作業辦法』係宜特科技股份有限公司(以下簡稱本公司)為培

育在校優秀專業人才、促進產學合作所設立的計畫方案；期透過培育計畫及提供實習

的機會，讓品學兼優之學生能安心向學，落實企業長期培育計畫，特訂定此辦法。 

 

二. 實施方式： 

1. 合作系所：各大專院校電機、電子、光電、物理、材料、機械等理工相關系所。 

2. 計畫經費與名額：大學部每人年度之培育獎學金費用總額為新台幣24萬元整，研

究所每人年度之培育獎學金費用總額為新台幣30萬元整，共計15名，且每人受領

獎學金期間最多四年。 

3. 培育對象及資格： 

(1) 大三（含）以上學生(不含進修部、在職專班)。 

(2) 前一年總成績達80分以上，或成績於該系前20%內，且操行甲等或80分以上；

實作表現優秀，經系所教授遴選學生。 

(3) 未受領其他公司服務規定或另有負義務之同性質獎學金 

4. 申請時間：每年一次，自公告日起至10月31日底前填妥『宜特科技人才培育獎學

金申請表』，連同前一學年成績單及申請文件等相關資料以掛號方式寄至本公司

「宜特科技 人力資源管理部(獎學金申請作業)」，地址：新竹市東區力行一路10-

1號。以郵戳為憑．逾期不受理。 

5. 審核程序：由本公司人力資源單位邀請相關主管成立審議委員會，就申請資料進

行審議。審議通過後，受培育學生須與本公司簽訂培育合約，培育合約簽訂完成

後視為當年度計畫正式展開。 

6. 計畫經費撥發時程：本獎學金核定後由本公司以金融機構轉存方式直接發予培育

學生，並依領取金額依法扣除所得稅與補充保費。 

 

三. 義務及追償： 

1. 學術研究義務 

本公司得參與培育學生之書報討論或專題研究課程，並於課程中進行授課或要求培

育學生於課堂中針對特定主題進行學習成果發表。 

2. 實習義務： 

本公司依年度人力預算安排培育學生參與暑期實習。所有培育學生必須於暑假期間

至本公司觀摩實習至少兩個月，實習期間核薪標準比照本公司相關規定給予。若有

特殊情況而無法至公司實習者，應於5月31日前提出正式申請，本公司將根據個別

狀況進行審議處理。 

3 服務義務： 

培育學生應取得畢業之學歷證明，並於取得畢業證明後，一個月內向本公司報到

（尚未服畢兵役之男生，得延至服畢義務兵役期滿後一個月），服務年限依領取獎



學金年數而定，受領一年獎學金服務義務期間至少1年，受領二年獎學金服務義務期

間至少2年，依此類推)。如因本公司無適當之職務需求，而未能於畢業後至本公司

盡服務義務者，培育學生已領取之獎學金無返還義務。 

4 資格取消： 

(1) 受培育期間若表現不佳者，本公司有權終止本計畫，並由教授通知培育學生取

消其資格。 

(2) 獲得受培育資格後，因病或其他事故辦理休學、退學、未完成實習計畫或中途

放棄本獎學金資格者，培育學生須以書面通知本公司，本公司將取消受培育資格。 

5. 追償規定： 

培育學生因故無法如期完成學業，或培育期間喪失獎學金資格者，學生須提出書面

說明，經本公司審核，本公司可要求培育學生返還已領取獎學金之二分之一；培育

學生若因個人因素畢業後不克至本公司服務，或任職本公司期間，培育學生因個人

因素或績效因素而於服務義務年限前終止勞動合約者，應依未達服務年限按比例返

還已領取之獎學金。 

 

四、 其他事項： 

1. 培育學生於本公司實習期間，所獲知本公司各項商業相關之機密負有保密之義務，

非經本公司同意，不得將資料公開、挪為他用，實施、或使第三人知悉。 

2. 本作業程序如有未盡事項，悉依本公司相關規定或中華民國相關法律辦理。 

 

 

 


